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Evolution des services et soutien aux
personnes ayant une deéficience intellectuelle

Soins en établissement 1876-200g9 Lol de 2008 sur les services et soutiens
favorisant lU'inclusion sociale des personnes

Les personnes ayantune ayant une déficience intellectuelle

déficience intellectuelle étaient

accueillies dans des De nouvelles lois et des processus uniformises a
etablissements, ce qui les isolait l'echelle de la province sont etablis pour

de leur famille et de leur favoriser l'integration communautaire et l'equite. ,x.

collectivite.

Déebut du mouvement en faveur de
l'intéegration communautaire dans les
annees 1970 et par la suite...

En quéte d’appartenance : Choix et
inclusion 2021

On assiste a la création d'organismes Préesente une nouvelle vision axee sur
offrant des services et du soutien dans des services et un soutien plus
les collectivites au moyen de foyers de personnalises pour favoriser

groupe et d'ateliers protégés. lappartenance a la collectivite.



Vision

 Les personnes ayant une
deficience intellectuelle recoivent
l'appul de leur collectivite, des
reseaux d'aide et du gouvernement
afin de s'integrer et de vivre dans un
environnement inclusif.

Collectivités accueillantes

Systéeme centre sur
la personne

Dispositifs de
soutien géreés par
la personne

* Elles beneficient des moyens de
faire leurs propres choix et de vivre Financement
de la fagon la plus autonome centré sur

possible grace a des dispositifs de la petsonne
soutien geres par la personne, i
equitables et perennes.




La voie a suivre

Elaboration de la
strategie 2021-2023
Elaboration et
conception
d'elements
permettant
d'atteindre les
principaux
engagements

Mise en oceuvre et
transition 2024-2027
Mise a l'essal de
nouvelles approches
et soutien aux
personnes et aux
fournisseurs pour les
alder a effectuer la
transition

Déploiement a l'echelle
provinciale 2027-2031
Deploiement des
changements dans toute la
province, assorti de
mesures
d'accompagnement
continu des personnes, des
familles et des partenalres
du secteur



Faits saillants de 2024

-

.

Prioriteé

ala

personne

~

% v Lancement d'un comité technique et obtention de conseils

-4

ﬁ v

12

sur les categories de services et les niveaux de besoins
dans le but de définir une approche de financement
appelee budgets personnalises.

Lancement d'un projet pilote permettant aux familles
d'apprendre a mettre sur pied et a diriger leur
microgroupe, en se servant de leurs reseaux de proches
pour offrir un soutien continu et personnalise a leurs
membres.

Elargissement du programme de justice clinique pour
permettre aux personnes ayant une deficience
intellectuelle qui ont des demeéles avec le systeme de
justice pénale d'avoir acces plus facilement a de
l'information et a des mesures de soutien.



Faits saillants de 2024

Amélioration v Mise en ceuvre du nouvel outil de planification en ligne
0 pour les benéficiaires du programme Passeport qui
de gerent eux-mémes leur financement, afin de les aider
l'expérience a planifier et a utiliser ce financement.
\du servicej v Expansion des microcertifications en santé mentale



https://passportfunding.ca/planning-tool

Faits saillants de 2024

/ \ v’ Création d'une boite a outils pour le recrutement et
3 le maintien en poste a lintention des employeurs

Amélioration de L .
v Soutien a la formation des responsables des

opérations et des leaders emergents aux cafes axes

sur les compétences de base afin d'améliorer les
etdela competences de la main-d'oceuvre

responsabilisation

la qualite

{) . - |
v Collecte de données sur la main-d'oeuvre pour

\ / éclairer la planification

v’ Collaboration avec d'autres ministeres pour relever
les defis lies au bassin de main-d'ceuvre.




Financement

centre sur la

personne

Principal
engagement
public

En quéete d'appartenance
s'engage a mettre en place un
nouveau modele de
financement fonde
directement sur les besoins
des personnes et leur offrant
davantage de choix et de
flexibilite.



Composantes clés d'une approche de financement centrée sur la

personne
Une nouvelle approche de financement centree sur la personne necessite

des efforts dans trois domaines clés:

C R Mettre en place d'une fagon de calculer le R
2= Budlg_e'ts montant du financement qu'une personne
ersonnalisés i
. P ) recoit J
r A : : R
. Elaborer des regles et processus encadrant la
m Politiques et maniere dont les personnes recoivent et
. processus) \utilisent leur budget pour accéder aux services y

o Planifier quand et comment les changements
EH cCalendrier et seront mis en ceuvre de facon progressive, tout

transition en offrant un soutien aux personnes et aux
9 fournisseurs de services




Situation actuelle

Nous menons des recherches et des consultations aupres des parties
prenantes concernant la conception des budgets personnalises.

Nous cherchons une approche qui etablit des niveaux de besoins et de
financement evalues, afin d'orienter les personnes vers le niveau qui leur

correspond.
22 in
-

Lecons tirees Comite technique Discussions avec
de la sur la conception des organismes
recherche et de budgets de l'Ontario
de ce qui se personnalises
0ntario@

©  fait ailleurs



REAL Xchange
Un pole en lighe de ressources, dechange de

REAL }fchange cpnnaissa.nces, de collaboration et |
Ressources d'apprentissage dans le seqteqr des services
aux personnes ayant une deficience
intellectuelle.
DS Workforce Initiative
o Ce site vous renseignera sur les competences
0 oevelopmental - @SSeNtielles elaborees pour le secteur des
workforce  garvices aux personnes ayant une deficience
intellectuelle en Ontario, un outil d'auto-
evaluation, un accompagnement ainsi que des
renseignements pour la realisation d'entretiens
axes sur le comportement.

wam Partners for Planning (planningnetwork.ca)
Partners for Planning offre aux personnes en
AN situation de handicap ainsi qu'a leurs familles et
personnes soignantes différentes ressources

gratuites et payantes. En outre, le MSESC propose
1 de nombreux webinaires gratuits par le biais de P4P.



https://realxchange.communitylivingessex.org/
https://realxchange.communitylivingessex.org/
https://www.dscorecomp.com/
https://www.dscorecomp.com/
https://www.dscorecomp.com/
https://www.planningnetwork.ca/
https://www.planningnetwork.ca/
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